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Einleitung

Seit fast 125 Jahren steht unser Familienunternehmen 

für nachhaltiges Unternehmertum. Unsere lange Tradition 

und unser tiefes Engagement für unsere Kunden und die 

Gemeinschaft, in der wir tätig sind, haben uns zu dem ge-

macht, was wir heute sind. Diese Verantwortung erstreckt 

sich auch auf den Schutz und die Bewahrung unserer Um-

welt für zukünftige Generationen. Nachhaltigkeit ist daher 

ein integraler Bestandteil unserer Unternehmensphiloso-

phie und Geschäftspraxis.

Was uns antreibt

Uns ist es wichtig, in all unseren Geschäftsprozessen und 

Entscheidungen sowohl ökologische als auch ökonomische 

und soziale Aspekte verantwortungsvoll und gleichrangig 

zu behandeln. Wir streben danach, nachhaltige Werte zu 

schaffen und dabei unseren ökologischen Fußabdruck zu 

minimieren, indem wir innovative und umweltfreundliche 

Lösungen in all unseren Geschäftsbereichen forcieren und 

umsetzen. Wesentliche Orientierung für unser Handeln ist 

die weltweit größte Initiative für unternehmerische Nach-

haltigkeit, der Global Compact der Vereinten Nationen.   

Dieser "UN Global Compact“ umfasst mit seinen Prinzipien 

Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz, Korrup-

tionsbekämpfung und die Ziele für nachhaltige Entwicklung. 

Sie dienen als Leitprinzipien für die Gestaltung einer nach-

haltigen Gesellschaft. Wir sind uns unserer Verantwortung 

bewusst und haben das Thema Nachhaltigkeit in unserer 

strategischen Ausrichtung verankert. 

Ökologische Verantwortung

1.	�Ressourceneffizienz: Wir verpflichten uns, vorhandene 

Ressourcen effizient zu nutzen und Abfälle zu minimie-

ren. Durch Investitionen in moderne Technologien und 

die Optimierung unserer Produktions- und Logistikpro-

zesse reduzieren wir unseren Energie- und Wasserver-

brauch kontinuierlich.

2.	Erneuerbare Energien: Wir setzen verstärkt auf erneuer-

bare Energiequellen. Bereits heute decken wir einen si-

gnifikanten Teil unseres Energiebedarfs durch Photovol-

taikanlagen. Unser Ziel ist es, den Ausstieg aus fossilen 

Energieträgern so schnell wie möglich zu realisieren.

3.		Kreislaufwirtschaft: Wir fördern die Kreislaufwirtschaft, 

indem wir unsere Produkte, Verpackungslösungen und 

weitere verwendete Materialien so gestalten, dass sie 

nach Möglichkeit recycelt oder wiederverwendet werden 

können. Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten, Kun-

den und Partnern zusammen, um geschlossene Kreisläu-

fe zu schaffen und Abfälle zu vermeiden.

Soziale Verantwortung

1.		Mitarbeiterwohl: Mitarbeiterzufriedenheit und- bindung 

sowie Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz haben 

für uns höchste Priorität. Wir bieten sichere und faire 

Arbeitsbedingungen und fördern durch unser Handeln 

sowohl die Vielfalt in der Unternehmensgruppe wie auch 

die berufliche Weiterentwicklung jedes einzelnen. 

2.	Gemeinschaft: Als Familienunternehmen sind wir tief in 

unserer Gemeinschaft verwurzelt. Wir unterstützen loka-

le Initiativen, engagieren uns in sozialen Projekten und 

fördern Bildungsprogramme, um einen positiven Beitrag 

zu unserer Gesellschaft zu leisten. Die Auszeichnungen 

für besondere Leistungen im Bereich der Aus- und Wei-

terbildung sind ein guter Beleg dafür.

3.		Transparenz und Dialog: Wir setzen auf offene Kommu-

nikation und Transparenz. Der stetige Austausch und 

Dialog mit unseren Kunden, Lieferanten und Partnern 

ist uns wichtig, um gemeinsam nachhaltige Lösungen 

zu entwickeln und von den Erfahrungen gegenseitig zu 

profitieren. Zudem leistet unser internes Hinweisgeber-

schutzsystem einen wichtigen Beitrag zur Sicherstellung 

der Integrität in unseren Geschäftsprozessen. Es hilft, 

Fehlverhalten frühzeitig zu erkennen und zu beheben, 

bevor es zu negativen Auswirkungen kommt. Ferner 

fördert es eine Kultur der Offenheit und Verantwortlich-

keit, die es den Mitarbeitenden ermöglicht, Bedenken 

anonym und ohne Angst vor Repressalien zu melden. 
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Ökonomische Verantwortung

1.		Langfristige Wertschöpfung: Nachhaltigkeit ist ein we-

sentlicher Treiber für unseren langfristigen wirtschaftli-

chen Erfolg. Wir investieren in nachhaltige Innovationen 

und setzen auf langfristige Partnerschaften, die auf 

Vertrauen und gemeinsamen Werten basieren.

2.		Nachhaltige Lieferkette: Wir wählen unsere Lieferanten 

sorgfältig aus und stellen sicher, dass sie unsere hohen 

Standards erfüllen. Gemeinsam arbeiten wir daran, nach-

haltige Praktiken entlang der gesamten Wertschöpfungs-

kette zu fördern.

Zukunftsaussichten

Wir sind stolz auf unsere langjährige Geschichte und 

wissen, dass Nachhaltigkeit der Schlüssel zu einer erfolg-

reichen Zukunft ist. Wir arbeiten weiterhin hart daran, 

unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen und unsere Ver-

antwortung gegenüber der Umwelt wie auch unseren Mit-

arbeitenden ernst zu nehmen. Wir sind entschlossen, auch 

in den kommenden Jahren und Jahrzehnten ein Vorbild für 

nachhaltiges Unternehmertum zu sein.

Abschluss

Wir danken unseren Kunden, Lieferanten, Partnern und 

allen Mitarbeitenden für ihre Unterstützung und ihr Ver-

trauen. Nur gemeinsam können wir eine nachhaltigere Welt 

schaffen und sicherstellen, dass kommende Generationen 

von einem intakten Unternehmen, einer intakten Umwelt 

und einer gerechten Gesellschaft profitieren.

Osnabrück, 1. August 2024
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